На основу чл. 24.и 192 Став 4. Закона о раду (''Сл.гласник РС''', бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014, даље: Закон) и чл.44. Статута ЈП ''3.Септембар'' Нова Варош,  вд директор Предузећа донео је дана 09.01.2017. године

П Р А В И Л Н И К

О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА

ЈП ''3. СЕПТЕМБАР'' НОВА ВАРОШ


Опште одредбе

Члан 1.

Правилником о организацији и систематизацији послова (даље: Правилник), уређују се код Послодавца: 

· Организациони делови,

· Назив и опис послова,

· Врста и степен стручне спреме, односно образовање за обављање послова,

· Посебни услови за обављање послова, 

· Потребан број извршилаца за сваки посао, и

· Друга питања од значаја за организацију рада Послодавца.

Члан 2.

Организациони делови и систематизација послова утврђује се у складу са потребама и плановима и програмима рада Послодавца.

У случају економских, технолошких и организационих промена код Послодавца, могу се укидати постојећи послови и уводити нови послови.

Промене у смислу става 2. овог члана врше се путем измена и допуна овог Правилника.

Члан 3.

Ради обављања послова који су утврђени овим Правилником, послодавац и запослени закључују уговор о раду, односно анекс уговора о раду.

Организациони делови

Члан 4.
Организационе делове Послодавац образује на основу сродних послова који се у том организационом делу обављају.

Послодавац образује организационе делове и то:

· РЈ ''Водовод и канализација'',

· РЈ ''Чистоћа и Механизација'',

· Сектор економских и општих послова
У оквиру наведених организационих делова систематизовани су послови  у оквиру одељења и служби како следи у прилогу Правилника.

Члан 5.

Послови утврђени овим Правилником, систематизовани су према сложености, сродности и другим условима потребним за њихово обављање у оквиру организационих делова.

Послови имају свој назив и опис.

Назив послова одређен је према природи послова које запослени обавља.

Опис послова одређен је према активностима и задацима које је запослени дужан да извршава ради реализације конкретног посла и чини саставни део овог Правилника.

Члан 6.

Запослени су обавезни да извршавају послове на које су распоређени, а који су утврђени овим Правилником.

Непосредни руководилац врши надзор над извршавањем послова и предузима мере утврђене законом и општим актима послодавца према запосленом који не обавља послове у складу са овим Правилником.

Члан 7.

За обављање послова поред општих услова утврђених законом, запослени мора да испуњава и посебне услове у зависности од послова на које је распоређен (возач,водоинсталатер, диспечер и сл.) за које здравствена установа издаје уверења о здравственој способности лица која обављају наведене послове.

Члан 8.

За поједине послове може се предвидети пробни рад који се утврђује уговором о раду, а чије трајање  не може бити дуже од три месеца од дана заснивања радног односа.

У зависности врсте посла, радни однос може да се заснује  са приправником, осим за обављање послова где је потребно радно искуство, као и на пословима са посебним овлашћењима и одговорности.

Одлуку о пробном раду и заснивању радних односда са приправником доноси директор Предузећа.

Члан 9.

У складу са утврђеним организационим деловима у Предузећу се утврђују следећа радна места са називом, шифром, захтевима радног места, бројем извршилаца и утврђеним коефицијентом:
МАКРО ШЕМА ФУНКЦИЈЕ УПРАВЉАЊА И РУКОВОЂЕЊА
	Надзорни одбор
Стратегијско управљање и контрола,послови утврђени Статутом предузећа и Законом о јавним предузећима


	
Директор

Послови утврђени Статутом предузећа и Законом о јавним предузећима



	РЈ '' Водовод и канализација ''

Руководилац

1.2
	
	РЈ '' Чистоћа и механизација ''

Руководилац

1.3
	
	Сектор економских и општих послова

Руководилац

1.4


	Производња и контрола  воде за пиће


	Дистрибуција.воде,одржавање мреже и технички развој




	Технолог у пумпној

 станици на изворишту 
	
	Инжењер развоја и техн.документације


	Диспечер
	
	Грађевински техничар,референт ппз и осигурања


	Водећи диспечер
	
	Машин-бравар,вариоц


	Диспечер-реф.за безбедност и здравље на раду
	
	Руковаоц грађ.машина,возач


	Возач-диспечер


	Возач


	Аутомеханичар,руков.грађ.машина


	Радник на изношењу смећа


	Радник на одржавању чистоће


	Радник на технич.одржавању 


	Општи и правни послови


	Рачуноводство и комерцијала


	Шеф рачунов. и комерцијале


	Контиста,књиговођа


	Обрачунски радник ,фактуриста


	Главни књиговођа


	Матер.књиговођа и обрач.радник


	Службеник за јавне набавке-референт плана и анализе


	Магационер-инкасант


	Благајник,фактуриста


	Фактуриста комун.услуга


	Администратор система-референт.пијачних услуга


	Главни референт за опште и правне послове


	Референт за наплату потраживања и опште послове


	Секретарица -дактилограф


	Инкасант


	Чистачица-инкасант


	Чистачица


	Портир


	Чистачица-одржавање хигијене


	Санитарни техничар


	Помоћни радник


	Водоинсталатер





Члан 10.
Број извршилаца који су засновали радни однос на неодређено време ради обаваљања  утврђених послова према овој систематизацији одређен је у складу са планом и програмом пословања предузеће донетом за сваку текућу пословну годину.
                                                                   Члан 11.

Послодавац може у случају указане потребе (замена радника на боловању,повећаног обима послова и извршења сезонских и уговорених радова) вршити пријем запослених на одређено време до броја утврђеног програмом пословања,односно до броја утрђеног важећим позитивним прописима.


                                                                    Члан 12.

По ступању на снагу  овог Правилника вд директор  ће са запосленим закључити уговоре о раду, односно Анексе уговора,осим за случај где се у систематизацији послова мења само шифра радног места ,под условима утврђеним овим Правилником у складу са законом и општим  актом послодавца.
                                                                     Члан 13.

За све што није регулисано овим Правилником примењују се одговарајуће одредбе Закона и општег акта послодавца.

Члан 14.

Измене и допуне овог Правилника врше се на начин и по поступку за његово доношење.
Ступањем на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о организацији и систематизацји Предузећа бр. 647/16 од 26.05.2016. године.

Члан 15.

Правилник ступа на снагу даном доношења а примењиваће се од 16.01.2017 године.Правилник се објављује на огласној табли Предузећа даном доношења.
      Нова Варош,                                                         ЈП ''3.СЕПТЕМБАР''
09.01.2017. године                                                                  ВД Д и р е к т о р,
                                                                                                  Сузана  Шуљагић,
